
Pourquoi la mission de Force Femmes vous a-t-elle
touchée plus que celle d’une autre association ?
J’aime la notion d’entreprenariat, les gens qui se lancent ou
se jettent des défis et je suis extrêmement sensible à cette
volonté très particulière qui anime les femmes dans la
réalisation de leurs projets. Je suis en outre conscient qu’il est
plus difficile de réussir au féminin, pas par manque de
compétences mais pour des raisons socio-culturelles.
C’est donc naturellement que je me suis orienté vers Force
Femmes, afin de faire profiter de mon expertise métier aux
femmes créatrices, tout en étant en adéquation avec mes

IL LES ACCOMPAGNE

Frédéric Baron anime, chez Force Femmes, un cycle « montage
créer leur entreprise. Entrepreneur dans l’âme et doté d’une
l’accompagnement des entrepreneurs (hommes et femmes)
potentielaufeminin.com, pour accompagner les femmes dans

ILS SONT EXEMPLAIRES !

femmes créatrices, tout en étant en adéquation avec mes
propres valeurs.

Y a-t-il des spécificités liées à l’animation d’un groupe
d’entrepreneuses chez Force Femmes ?
L’animation du groupe repose sur l’échange et la solidarité, il
faut laisser la confiance et le respect s’installer naturellement
entre les participantes, pour que les projets s’expriment,
prennent vie, s’enrichissent mutuellement. Chaque femme
apporte sa maturité, sa vision des choses et c’est l’émulation
de groupe qui fait le reste. Mon rôle consiste à animer le
groupe en mode coaching, pour permettre à chacune de
s'exprimer, de réfléchir et d’avancer selon une méthodologie
d'accompagnement lui permettant de suivre chaque étape,
pour aboutir à la concrétisation de son projet.

Y a-t-il une façon d’entreprendre au féminin ?
A mon sens, les hommes et les femmes sont très différents
dans leur approche. Par leur façon d’appréhender le montage
de leur projet, mais aussi dans l’objectif même qu’ils lui
donnent. Les femmes sont plus naturellement ouvertes à
l’accompagnement ; elles ont cette intelligence instinctive qui
les conduit à bien s’entourer pour atteindre leurs objectifs.
Et puis, pour une femme plus que pour un homme, la
réalisation professionnelle est partie intégrante de
l’épanouissement personnel.

ELLE S’INVESTIT

Brigitte Harrivelle
Créatrice de BHC – Conseil en 
Communication et Ressources Humaines

Lorsque j’ai appris qu’une antenne Force
Femmes se créait à Nantes, j’ai pris contact.
L’initiative m’est apparue d’autant plus
judicieuse que j’ai vécu cette situation.
L’accueil est à la hauteur de mes espérances
et les liens qui se tissent aujourd’hui sont
précieux. Des cabinets conseils m’ont confié
jusqu’à présent deux types de missions :
l’accompagnement de demandeurs d’emploi
dans leurs projets de création d’entreprises et
la réalisation de bilans de compétences. Je
viens de créer, avec bonheur, mon cabinet
conseil en communication et ressources
humaines et c’est avec plaisir que j’offrirai, un
jour prochain, mon temps, mon enthousiasme
et mes compétences au réseau Force
Femmes.

montage de projet » de plusieurs mois, pour les femmes souhaitant
d’une formation de coach, Frédéric est aujourd’hui spécialisé da ns

avant et après le lancement de l’activité. Il a récemment cré é
leurs projets professionnels.
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Pour résumer, je dirai ceci : pour un homme, créer sa boîte
sous-entend « gagner » ; alors que, pour une femme,
entreprendre c’est « exister ». Or, pour une entreprise, exister....
c’est gagner !

Avez-vous un dernier conseil pour Véronique, qui est en
train de lancer son activité grâce à vous ? (voir page 2)
Véronique lance son activité surtout grâce à la qualité de son
projet, à son dynamisme et au travail qu’elle a fourni. Mon
conseil est de tenir ; elle est maintenant lancée et, comme dans
une course de fond, il faut savoir gérer son souffle, observer ceune course de fond, il faut savoir gérer son souffle, observer ce
qui se passe, prendre du recul et agir. La création pose les
fondamentaux de l’entreprise, le travail d’accompagnement
facilite l’appropriation du projet comme une seconde peau. Pour
autant il ne faut pas négliger l’accompagnement post-création,
qui est paradoxalement plus important, c’est souvent là que les
personnes « craquent » alors que le projet à toutes les chances
de réussir.

> www.potentielaufeminin.com
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Nous allons, avec l’appui du service public de l’emploi (ANPE,
Direction régionale et départementale et du travail, de l’emploi
et de la formation professionnelle) ainsi que les
représentantes locales de Force Femmes, poursuivre
l’effort avec des outils efficaces : séances de coaching,
ateliers collectifs, visites d’entreprise, diffusion par voie de
presse de leur CV...

J’ai écrit, personnellement, aux décideurs économiques pour
les sensibiliser à ces profils de femmes motivées parce que
j’ai confiance. Nous avons, elles et moi, établi un pacte moral.
Et je prévois même, en 2009, d’étendre l’action à 1 500
seniors, hommes et femmes.

A l’aube de cette année nouvelle, je leur adresse, à tous, mes
sincères vœux de réussite.

Jacques Gérault, Préfet de la Région Rhône-Alpes 


